         112學年度第1次校務會議紀錄

一、時間：112年8月28日(星期一)下午14:00

二、地點：中棟視聽教室
三、出列席人員：詳如簽到單　　　　　　　　 紀錄：賴思樺　
　

四、主席（虞校長志長）報告：
(一) 依臺北市政府主計處及民政局的《臺北市109-138年人口推估報告》資料，本市少子女化非短期的現象、已是趨勢。學校開始面對過去未曾發生的減班問題，調整教師人力結構並因應各領域課程減少，預估各領域人力。本校多年來為額滿學校，致學生樓地板活動空間不夠及專科教室不足，適度減班實有益班級經營及發展學校特色。希未來也許不額滿，每年減1班，班級人數約25.26人，不需多達29人，不執著學生人數額滿，而是把學校裡的每個孩子都照顧好，才是辦學最好的方式。本校與鄰近地區的南湖、麗湖國小具競合關係、三校各有特色。把校訂課程做好、發展特色、做好師資人力結構，方為可長可久的發展重點。本校預定113學年度設立1班資優班，未來資優學生至中年級不用轉學他校即可在原校就讀，若成效不錯，會再設立第2個資優班，這也將是未來校務發展其中的方向。感謝上學年度明湖所有夥伴的付出及家長會、志工團的支持協助。每個學校在每一個發展階段都會遇到要面對的議題，只要親師同心協力、好好面對、長遠規畫，學校未來發展必定更好。
 (二)餘詳如附件資料。
五、家長會長（張會長人堂）報告：首先恭喜本校虞志長校長榮獲教育部112年度校長領導卓越獎殊榮，全台只有20名校長獲獎，相信本校在虞校長領導下校務發展更臻完善。疫情期間以為疫情過後一切恢復常態，現在疫情結束才發現許多事物已改變，非常感佩明湖教師及行政團隊的應變能力，順利推展校務。本人將於今年卸任家長會長一職，但明湖家長會永遠全力支持教學、行政團隊，在此敬祝各位老師身體健康、一切順利。
六、教師會長（王慶國師）報告：過去一年感謝學校及家長會協助本會運行順暢。社會、時代變化大，希未來一年校方、家長會及教師缺一不可、齊心協力，讓學生學習、教育更進步，明湖國小更好。
七、各處室工作報告： 
（一）教務處：詳如附件資料。
（二）學務處：詳如附件資料。
（三）總務處：詳如附件資料。
 (四）輔導室：詳如附件資料。
(五) 人事室：詳如附件資料。
(六)幼兒園：詳如附件資料。
八、提案討論：
  提案1：112學年度簡明行事曆，提請討論通過。
說　明：112學年度重要行事，經各處室提列及各學年討論，彙整如后。
決  議：照案通過。
   提案2：112學年度教師週三專業進修研習，提請討論通過。。            
說　明：112學年度教師研習進修活動，經各處室提列及教務處規劃，彙整如后。
決  議：照案通過。
提案3：113年教師職務編配原則，提請確認通過。。
說　明：113年教師職務編配原則分別於112年3月22日及6月30日完成兩階段修訂113年教師職務編配原則，並依據該辦法提交新學年度校務會議審閱通過方可成立公告之，彙整如后。
決  議：照案通過。
提案4： 有關本校遺失物管理要點，提請討論。
說　明： 依據臺北市政府教育局112.5.12北市教中字第1123041028號函辦理，並於校務會議中提出本校遺失物管理要點，本要點內容詳見附件。
決  議：照案通過。
八、臨時動議：
家長代表林毓女士︰由於有些家長不瞭解社團及課後班報名分兩階段，心急又不放心，致第一階報名時雖衷心希望孩子可以選入社團，仍同時選填課後班，結果僅選上課後班，希校方多宣導並於作業系統中說明。
教務處林庭米主任︰課後社團及課後照顧兩階段報名作業流程已於學校網頁公告中說明，第一階段報名社團的時段如未獲錄取，可於第二階段或開學第一週補報名課後照顧，課後照顧報名即錄取，家長可不必擔心安置問題。然如同家長代表的提問，第一階段系統出現可同時報名社團和課後照顧的情形可能造成社團的報名誤判為已錄取課後照顧而無法參與社團抽籤，致使失去參與社團的機會，雖然承辦組長已設定排除同時段報名，但此情況涉及校務行政後端系統廠商的變數，因此已協調學務處社團第一階段報名時間再提前，也就是往後會直接在第一階段僅單純提供課後社團報名，待抽籤程序完成後，第二階段再同時開始納入課後照顧報名，以避免家長疑慮。感謝家長代表回饋建議，提供行政流程即時改進調整！
九、散會︰15時40分
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